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ZASADNI NOVELY ZAKONIKU PRACE,

ZAKONA O ZAMESTNANOSTI
a dalSich zakonu 2012
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STREDISKO KNIHOVNICKYCH A KULTURNICH SLUZEB
PALACKEHO 4995/85, 430 11 CHOMUTOV

(Méstska knihovna Chomutov, 2. patro, velka zasedaci mistnost)

TEL./FAX: 474 653 283, 606 489 081
E-MAIL: semancikova@semancik.net
www.semancik.net




14.
15.
16.
17.

18.

19.

. Nové vymezeni nelegilni prace (propojeni zak. o zaméstnanosti a zak. prace),

zahrnujici 1 tzv. §varcsystém, hrozba pokuty firmam do 5 mil. K¢ a tém, ktefi
tuto praci konaji do 100 tis. K&, kdy je dodavka do OSVC legitimni.

. Zména zakladnich pravidel ZP — vymezeni zavislé prace, odchylovani se od

zékona a jeho zakazy, vazba na obCansky zakonik, nové vymezeni zakladnich
zéasad pracovnépravnich vztahti a zména struktury ZP v této souvislosti, zavaz-
na zména pojeti neplatnosti pravnich ukoni, zména pocitani casu.

. Vznik pracovniho poméru — jeho forma, zména u zkuSebni doby, nova tpra-

va pracovnich poméri na dobu urcitou.

Soubéh vykonu funkce statutarniho organu nebo jeho ¢lena a manazera
v pracovnépravnim vztahu (novela obchod. zakoniku).

Docasné pridéleni zaméstnancti do jiné firmy mimo agentury prace.
Skonceni pracovniho poméru — novy vypovédni diived (poruseni rezimu pii
prac. neschopnosti), zména vySe odstupného, zavedeni modera¢niho prava
soudu pfi neplatnosti rozvazani.

Zmény u dohod o pracich mimo prac. pomér, vyssi pocet hodin u DPP
a odvod soc. a zdrav. pojistného.

. Zmény u pracovni doby a jejiho rozvrzeni.

. Odménovani — mzda a plat za praci piesCas nove aj.
10.
11.
12.
13.

Korekce u cestovnich nahrad.
Prekazky v praci — dilci zmény, ndhrada mzdy pfi prac. neschopnosti v r. 2012.
Pievratna zména Cerpani dovolené.

Postaveni zastupcli zaméstnancii — zmény novelou ZP od Cervence 2011, dalsi
zmény v postaveni odbori.

Konkurenéni doloZzka nové.
Dalsi zmény, co se nefesi.
Srazky ze mzdy — zmény pro rok 2012.

Z3ak. o zaméstnanosti — zména v puisobeni agentur prace, zrusSeni ohlaSova-
ci povinnosti zaméstnavatela o volnych pracovnich mistech, zdvazné zmény
u osob se zdravotnim postiZenim.

Zména v pisobnosti Uradu prace CR — predani vétsiny kontrolnich oprav-
néni inspekci prace, prevzeti poskytovani socidlnich davek od mést a obci,
delimitace jejich zaméstnancii.

Zmény skutkovych podstat pravnich deliktii pro ulozeni pokuty.



PREDNASI
JUDr. Bo¥ivoj Subrt, piedni odbornik na pracovni pravo
a mzdovou problematiku, Praha

MISTO

STREDISKO KNIHOVNICKYCH A KULTURNICH SLUZEB
PALACKEHO 4995/85, 430 11 CHOMUTOV

(Méstska knihovna Chomutov, 2. patro, velka zasedaci mistnost)

TERMIN
20. ledna 2012, od 9:00 hodin do 15:00 hodin

CENA
1600,- K¢, nejsme platci DPH

PLATBA
— v hotovosti pfed zahdjenim seminaie od 8:00 do 9:00 hodin
— prevodnim piikazem ¢.0.: 2425735-714/0600, VS 20112

ZDARMA
Studijni material, drobné obcerstveni

PRIPADNA UCAST NA SEMINARI MUSI BYT POTVRZENA:
a) zaslanim zdvazné piihlasky do 20. 1. 2012, viz. zadni strana

b) telefonicky: 474 653 283, 606 489 081

c) faxem: 474 653 283

d) e-mailem: semancikova@semancik.net nebo na www.semancik.net




ZAVAZNA PRIHLASKA

Marta Semancikova, Pise¢na 5024, 430 05 CHOMUTOV
IC: 48298816

Seminaf: Zasadni novely zdkoniku prace,
zékona o zaméstnanosti a dalSich zékont 2012

Termin: 20. ledna 2012

OrZANIZACE: ...eeeevveeeeiieeeiieeereeeeireeeeereeeeenee e

Jméno a prijment: .......cccvveviiiieniiieeieeeees

AdIesa: ..ooeuiiiieiieeeeeeeee PSC: i
Telefon: ......cccooeeeiiiiniennn. Fax: .o

IC: e 1) (@O
E-mail: ...,

Pocet osob: .........

Kurzovné: ... ,- K¢

Bude uhrazeno z GCtu €. veveeeveeeeeeeeeeeeeeenn Looeaaaaaan,

Dne .....cccoeueen 2011 Razitko a podpis
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